WYPADEK

Prosimy o zgtaszanie wszelkich wypadkéw podczas
strajku do biura strajkowego z podaniem doktadnych
danych osobowych, miejsca i czasu wypadku. Jest to
wazne ze wzgledéw ubezpieczeniowych. Tam otrzymasz
bardziej szczegbtowe informacje.

CHOROBA

Jesli przed rozpoczeciem strajku jestes niezdolny do
pracy z powodu choroby i w zwigzku z tym nie bierzesz
udziatu w strajku, zasadniczo masz prawo do ciggtosci
wyptaty wynagrodzenia. Jesli zachorujesz jako uczestnik
strajku, nie bedziesz juz uprawniony do ciggtosci
wynagrodzenia, ale nadal bedziesz uprawniony do
zasitku chorobowego. Najlepiej jest zgtosic sie do
centrum strajkowego, aby zabezpieczy¢ swoje
uprawnienia i uzyskac bardziej szczegétowe informacje
na temat ciggtosci wynagrodzenia i ubezpieczenia
zdrowotnego.

UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Podczas strajku pracownicy podlegajgcy
obowigzkowemu ubezpieczeniu pozostaja cztonkami
ustawowego systemu ubezpieczef zdrowotnych bez
optacania sktadek. Swiadczenia zapewniane przez
fundusz ubezpieczeh zdrowotnych pozostaja
niezmienione. Osoby ubezpieczone dobrowolnie
réwniez muszg w tym czasie optacac sktadki. Jesli
dochéd pracownika przekracza limit obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego, |G Metall optaci sktadki w
ramach specjalnego wsparcia od poczatku strajku.

ZAKONCZENIE STRAJKU

Odbywa sie gtosowanie nad wynikiem. Nastepnie
komitet wykonawczy IG Metall podejmuje decyzje o
zakoficzeniu strajku. Prace mozna wznowié dopiero
po wydaniu instrukcji przez kierownictwo strajku.

Sukces tylko dzieki solidarnosci

Strajki sg skuteczne tylko wtedy, gdy jest nas wielu i
dziatamy razem. Teraz jest idealny czas na aktywno$¢!
Porozmawiaj ze swoimi kolegami i kolezankami z
pracy i zainteresuj ich naszg wsp6lng sprawa.

A co najlepsze: otrzymasz premie za
kazdego nowego cztonka, ktérego
zrekrutujesz! Wszystkie szczegbty mozna
znalezé na stronie
www.igmetall.de/werbeaktion.

Kompetentne osoby
kontaktowe na miejscu

Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczace Swiata pracy,
koledzy z Twojego biura chetnie Ci pomogg. Mozesz
znalez¢ swoje biuro tutaj: www.igmetall.de/vor-ort

Zostan cztonkiem

To szybkie, tatwe i bezpieczne.
www.igmetall.de/beitreten
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Informacje dla strajkujgcych
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Strajki sa sposobem na egzekwowanie
naszych zadan dotyczacych lepszych
warunkow pracy. Pozwalaja nam zwrocic
na siebie uwage i wzmocnic nasza pozycje
negocjacyjna. Chociaz strajki nie sa

celem samym w sobie, czasami
sa nieuniknione.

PRAWO DO STRAJKU

Prawo do strajku jest jedng z podstawowych swob6d w
naszej demokracji spotecznej i niezbednym elementem
negocjacji zbiorowych. Bez prawa do strajku negocjacje
zbiorowe przypominatyby ,,zbiorowe zebranie*.

Masz prawo wzig¢ udziat w strajku, nawet jesli
odbywasz szkolenie. Jako cztonek IG Metall jestes
zwigzany decyzjg zarzadu IG Metall o strajku, wiec
mozesz polegac na legalnosci wezwania do strajku.

ROZPOCZECIE STRA)KU

Po ogtoszeniu, ze negocjacje nie M,
powiodty sie, cztonkowie gtosujg za ”
akcja strajkowa w gtosowaniu.

Nastepnie IG Metall okresla termin a

rozpoczecia, rodzaj i zakres strajku.
Nastepnie wszyscy wezwani cztonkowie IG Metall
spotykajg sie na zgromadzeniu strajkowym.

CENTRUM STRAJKOWE

IG Metall tworzy centrum strajkowe. Zostaniesz tam
zarejestrowany, otrzymasz karte strajkowa i wszystkie
inne wazne informacje.

KARTA STRAJKOWA

Karte strajkowg otrzymasz w centrum strajkowym.
Bedzie ona wreczana kazdego dnia. Wsparcie strajkowe
mozna wyptaci¢ w centrum strajkowym lub online. Aby
to zrobié¢, nalezy najpierw zarejestrowac sie na stronie
www.igmetall.de. Wszystkie dalsze kroki zwigzane z
otrzymywaniem wynagrodzenia strajkowego zostang
wyjasnione na stronie www.igmetall.de/streikgeld.

WSPARCIE STRAJKOWE

IG Metall naturalnie wspiera réwniez

swoich cztonkdéw finansowo zgodnie

z § 23 statutu i instrukcjami zarzadu.
Uprawnienie do wsparcia finansowego zalezy
od okresu cztonkostwa i wysokoSci sktadki.

Oto przyktad:
Jesli Twoja miesieczna sktadka wynosi Srednio 35 €,
bedziesz otrzymywac co tydzien:

Za cztonkostwo od 3 do 12 miesiecy: 420 €

Za cztonkostwo od 12 do 60 miesiecy: 455 €

Za ponad 60 miesiecy cztonkostwa: 490 €

Wsparcie strajkowe nie podlega opodatkowaniu.

Mozesz obliczyé swoje osobiste korzysci tutaj:
www.igmetall.de/leistungsrechner

LOKAUT

Pracodawca moze zlokautow¢ pracownikow w
odpowiedzi na strajk. Musi jednak traktowa¢
wszystkich pracownikéw jednakowo i nie moze
wprowadzac rozr6znienia miedzy cztonkami zwigzku
a innymi osobami. Pracodawca nie wyptaca zadnych
pieniedzy podczas lokautu. Cztonkowie IG Metall
otrzymujg zatem wsparcie finansowe.

KIEROWNICTWO STRA)KU

IG Metall powota zaktadowy komitet strajkowy.
Wszyscy strajkujacy sg zobowigzani do
przestrzegania instrukcji kierownictwa strajku.
Nalezy pamieta¢, ze przestrzeganie tych instrukcji
ma kluczowe znaczenie dla otrzymania wsparcia

strajkowego.
PIKIETA
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Cztonkowie |G Metall biorgcy
udziat w strajku sg zobowigzani

do stawienia sie na pikiecie.

IG Metall poinformuje Cie o

Twoich obowigzkach.

0SOBY PRZERYWAJACE
STRAJK

Nie masz obowigzku wykonywania prac w czasie
trwania strajku. Wznowienie pracy podczas strajku
nie jest dziataniem solidarnym. W konsekwencji
mozesz zostac¢ wydalony z IG Metall bez
przeprowadzenia dochodzenia.

PRACA W NAGLYCH
WYPADKACH

Prace awaryjne sg organizowane wytgcznie przez
IG Metall. IG Metall wydaje rowniez odpowiednie
karty pracy awaryjnej.

URLOP

Plan urlopowy uzgodniony w przedsiebiorstwie
zachowuje waznos¢. Strajk nie ma wptywu na juz
wykorzystany lub przyznany urlop.



